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Kva er ung jobb? 
 

Ung jobb er eit sommartilbod for ungdom mellom 15-19 år som har lyst å 
arbeide, og eit tilbod til personar som treng hjelp til ulike oppdrag. 
 
Oppdragsgivar melder inn arbeidsoppdraga til kommunen, som tar i mot 
arbeidsoppdraga og fordelar dei til ungdommen. Oppdraga må meldas inn minst 
3 arbeidsdager før det skal gjennomførast. 
 
Døme på oppdrag kan vera: 
Plenslått, slåttarbeid, hagearbeid 
Hjelp i heimen (t.d. vasking, støvsuging, vask av vindauge). 
Barnepass 
Lagerarbeid og liknande i butikk/bedrifter. 
Pass av dyr 
 
Det er ikkje kommunen, men oppdragsgjevar som er arbeidsgjevar. 
Oppdragsgjevar er ansvarleg for å ha arbeidsavtalar og informere om timelister.  
 
 
 
 
 
 
 
 



Praktisk informasjon 
 

• Ungdommen skal ha ei minsteløn på 100,- kr. timen. 

• Dei kan ha lønsinntekt på inntil kr. 1000,- frå bedriftar. 

• For arbeid  i  privatperson  sin  heim, bil,  hage mm, kan lønsinntekta vera  inntil 
kr. 6000,- 

• For idrettslag  eller  frivillige organisasjonar  er  lønsinntekta  kr 1000,- Dersom 
ungdommen  tener  meir,   må arbeidsgjevar  melde  dette  inn til skatteetaten. 

 
Ungdommen  kan  tene  skattefritt  inntil  kr  55. 000,- som  er  frikortgrensa totalt. 
 
 

Arbeidsgjevar si rolle 
 

• Ha ansvaret for tryggleik under arbeidsoppdraget. Ungdommen skal ikkje 
utføre risikofylt arbeid eller bruke utstyr som kan vere helsefarleg. 

• Ha naudsynte reiskapar for å utføre arbeidet. 

• Gje informasjon og naudsynt opplæring for arbeidet som skal utførast.  
 

Arbeidsgjevar er sjølve ansvarleg for å betale ut løn. 



Har du oppdrag, eller vil du 
spørje om noko? 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontaktinfo: ungjobb@austevoll.kommune.no 


